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Provincia diPerugia   

 
 

 
 

Soggetto Attuatore 

Cooperativa Scuola Lavoro Umbria soc. coop. 
 

Re-start: percorsi di valorizzazione del capitale umano 
 

Bando di riferimento:  
PROVINCIA di PERUGIA - AREA LAVORO FORMAZIONE E ISTRUZIONE -Servizio Politiche del Lavoro e 

dell’Istruzione “Avviso pubblico per progetti di formazione per adulti - P.O.R. Umbria FSE 2007-2013  
 Obiettivo “Competitività regionale e occupazione” - Asse 4 “Capitale Umano” 

 
Codice SIRU PG. 10.02.4I.012 – Codice CUP ___________ 

  
Vista la Determinazione adottata dal Dirigente del Servizio Politiche del Lavoro e dell’Istruzione della 
Provincia di Perugia n. 422 del 28/01/2010, si pubblica il presente Bando per l’iscrizione ai corsi GRATUITI 
di  formazione per adulti. I corsi si svolgeranno a Perugia. 
 
Profili professionali e corsi di formazione 
 

L’ Addetto alla manutenzione del verde (orti, giardini, parchi, etc…)  è in grado di svolgere mansioni 
specifiche quali realizzazione e manutenzioni, in base ad un progetto assegnato, di spazi verdi e piccoli 
giardini, con un uso corretto dell'attrezzatura e dei macchinari specifici. 
Più in particolare deve conoscere gli interventi necessari per la preparazione del terreno all’aperto o in serra, 
saper applicare le tecniche di trattamento dello stesso tenendo conto dello stato del terreno, dei sostrati e 
delle miscele nutritive, saper utilizzare attrezzi e prodotti prevenendo i rischi determinati dall’uso di sostanze 
chimiche tossiche e nocive. 
Il contesto nel quale egli opera sostanzialmente è rappresentato da aree adibite a parco o giardino, sia che 
si tratti di  vaste superfici di verde pubblico (percorsi verdi, giardini pubblici, aree protette, ecc.) che privato 
(orti botanici,  giardini privati, resort hotel, agriturismi, relais, dimore storiche, ecc.). 
 
2) L’ ADDETTO/A AI PIANI nelle strutture ricettive è una figura professionale che garantisce l’ordine e la 
pulizia delle camere e delle aree comuni all’interno delle strutture alberghiere ed extralberghiere. E’ in grado 
di mantenere e rimettere in ordine le camere, i sanitari e le parti comuni, controlla la presenza degli 
accessori per la toilette provvedendo, se necessario, al rifornimento, controlla le consumazioni del minibar e 
ne cura il rifornimento, informa il responsabile del servizio ai piani (governante) di eventuali guasti nelle 
stanze e nelle aree di riferimento. 
L’adetto ai piani deve inoltre possedere conoscenze circa i prodotti migliori da usare e loro modalità di 
utilizzo (al fine di una maggiore durata degli arredi e degli accessori), circa gli attrezzi del mestiere (al fine 
dell’ottimizzazione dei tempi e della corretta allocazione delle energie). 
Deve essere poi dotato di strumenti che gli consentano di interpretare i bisogni e le aspettative del cliente. 
 

3) Il corso Alf@beta: Alfabetizzazione della lingua italiana per immigrati   
Il percorso e' indirizzato a persone straniere che intendono acquisire competenze di vario livello nella lingua 
italiana, per gestire in modo autonomo situazioni di vita quotidiana e legate al mondo del lavoro, con 
sufficiente conoscenza di alcuni aspetti della civilta' italiana. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Regione Umbria 



Articolazione dei percorsi formativi e modalità di svolgimento 
I corsi, interamente gratuiti, inizieranno presumibilmente entro il mese di novembre 2010. Ai cittadini che avranno 
terminato il percorso formativo con una percentuale di presenza superiore o pari al 75% del monte ore verrà 
rilasciato un attestato di frequenza legalmente riconosciuto. 
 
Percorsi formativi 
 

Corso N. allievi N. ore 
Addetto alla manutenzione del verde (orti, giardini, parchi, etc…) 20 80 

Addetto/a ai piani nelle strutture ricettive 20 80 

Corso Alf@beta: Alfabetizzazione della lingua italiana per immigrati   20 50 
 
Sede dei Corsi 
 

Via Luigi Catanelli 25 – P. S. Giovanni – Perugia 
 

Partecipanti 
Il corso é riservato a uomini e donne di età compresa tra i 25 ed i 64 anni che siano residenti o 
domiciliati nella provincia di Perugia   
I parametri di priorità (non di esclusività) previsti saranno: 

- Soggetti over 45 anni a rischio di obsolescenza delle competenze;  
- Soggetti con bassa qualifica e/o livelli di istruzione inadeguati;  
- Donne con particolare riferimento di nazionalità anche non italiana di età superiore ai 40 anni; 
- Cittadini stranieri (Nel caso di cittadini/e extracomunitari/e essere in regola con le norme vigenti in 

materia di soggiorno in Italia). 
 
Griglia riepilogativa di priorità: 
 

 Sesso Punteggio Età Punteggio Titolo Punteggio Cittadinanza Punteggio 

 25-34 20 Analfabeti/Elementare 15 

 
M 40 

35-45 30 Licenza Media 40 
Italiani 40 

 Diploma di Maturità 30 

 
F 60 Over 45 50 

Laurea 15 

Cittadini 
Stranieri 

60 

Ponderazione   20%   35%   30%   15% 

 
A parità di punteggio si procederà in base all’ordine di arrivo delle domande. 
Domanda 
La domanda di iscrizione può essere compilata e consegnata a mano o spedita per Raccomandata A/R 
presso la segreteria didattica dei corsi, riportando la seguente dicitura: 
 
CSL Umbria Soc. Coop. c/o FORMA.Azione Srl 
Via Luigi Catanelli 19 – P. S. Giovanni – 06135 - Perugia 
 
La domanda dovrà essere presentata entro Mercoledì 20 ottobre 2010. 
 
Per informazioni contattare il n. 075-39.33.11 
 
Il presente bando è stato redatto anche ai sensi della L. 125/91 "Azioni positive per la realizzazione della 
parità uomo-donna nel lavoro". Copia del bando è reperibile in Internet al sito www.provincia.perugia.it 
 
Perugia,  
 

 Per il Soggetto Attuatore  
Il Legale Rappresentante   

 Dott. Cristiano Castrichini 
 


