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Soggetto Attuatore
Associazione FORMA.Azione

“Lav.ORO: quando I'aggiornamento diventa prezioso”

Bando di riferimento:
PROVINCIA di PERUGIA - AREA LAVORO FORMAZIONE E ISTRUZIONE -Servizio Politiche del Lavoro e dell’Istruzione
“Avviso pubblico per progetti di formazione per adulti - P.O.R. Umbria FSE 2007-2013
Obiettivo “Competitivita regionale e occupazione” - Asse 4 “Capitale Umano”

Codice SIRU PG. 10.02.41.004 — Codice CUP

Vista la Det. adottata dal Dirigente del Servizio Politiche del Lavoro e delllstruzione della Provincia di
Perugia n. 422 del 28/01/2010, si pubblica il presente Bando per liscrizione ai corsi GRATUITI di
formazione per adulti. | corsi si svolgeranno in varie sedi e sono organizzati dall’Associazione
FORMA.Azione srl in collaborazione con il Comune di Perugia; Comune di Foligno; Comune di Spoleto;
Centri per I'lmpiego della Provincia di Perugia; Anci Umbria; Progetto DONNA sez. Umbria; AIDP Umbria.

Obiettivi del progetto
Il progetto mira all’acquisizione, consolidamento e aggiornamento delle competenze connesse al lavoro da

parte dei cittadini adulti e, in primo luogo, delle competenze “chiave”, quale base conoscitiva indispensabile
per la realizzazione personale e lavorativa di ogni persona.

Il progetto intende inoltre “rispondere alle esigenze di un sistema economico e sociale che individua nei
saperi I'elemento chiave per lo sviluppo e la crescita del territorio e per 'integrazione”.

Articolazione dei percorsi formativi e modalita di svolgimento
| corsi, interamente gratuiti, inizieranno presumibilmente entro il mese di ottobre/novembre 2010. Ai

cittadini che avranno terminato il percorso formativo con una percentuale di presenza superiore o pari al
75% del monte ore verra rilasciato un attestato di frequenza legalmente riconosciuto.

Percorsi formativi

PERCORSI FORMATIVI n. edizioni | n.allievi | n.ore

Orientamento al lavoro 2 20 20
Cultura d’'impresa: I'impresa e la sua organizzazione 1 20 20
11 Bilancio per non specialisti 1 20 20
La sicurezza sul lavoro 1 20 20
1l rapporto di lavoro 2 20 20
La gestione dei conflitti 2 20 20
Gestione contrattuale delle risorse umane: il rapporto di lavoro,

dalla sua costituzione alla sua risoluzione 2 20 20
Gestione amministrativa-contabile delle risorse umane 2 20 60
Principi di contabilita 2 20 40
Stili di leadership 2 20 20
La gestione delle risorse umane 1 20 40
La gestione per processi 1 20 20
11 Sistema di Gestione per la Qualita 1 20 60




SESSIONI SEMINARIALLI n. edizioni | n.allievi | n.ore
Come compilare il 730 1 20 8
Come scrivere un curriculum vitae e una lettera di presentazione 2 20 5
I contratti atipici 1 20 4
Come leggere la busta paga 1 20 5
Lavoro e dinamiche di genere 1 25 4
Tecniche di colloquio 1 20 5
TER e previdenza integrativa e complementare 1 20 8

Partecipanti

Il corso é riservato a donne e uomini di eta compresa tra i 25 ed i 64 anni, residenti o domiciliati nella

provincia di Perugia.

| parametri di priorita (non di esclusivita) previsti saranno:

genere: donna

eta: over4d5

ANl ol

grado di istruzione: bassa scolarita
cittadinanza: stranieri (Nel caso di cittadini/e extracomunitari/e essere in regola con le norme

vigenti in materia di soggiorno in ltalia).

Tabella di priorita riepilogativa:

condizione occupazionale: atipici e disoccupati

Sesso | punt. | Eta | punt. | Titolo punt. | Cittadin. | punt. | sit.ne occ.le punt.
24- Analfabeti/E
34 20| lementare 15 Atipici 45
35- Disoccupati/inoccup
M | 40 | 45 | 30|Lic.Media 40| Italiani | 40 |fati 30
over
45 50 | Dip.Maturita [ 30 Occupati 20
cittadini
F 60 Laurea 15| stranieri | 60 | Pensionati 5
' Ponderazione 15% 25% 20% 10% 30%

A parita di punteggio si procedera in base all’ordine di arrivo delle domande.

Domanda

La domanda di iscrizione pud essere compilata e consegnata tramite:
Associazione FORMA.Azione srl — Via Luigi Catanelli 19 — Ponte S. Giovanni — PG

oppure:

- spedita via fax al n. 075/5996085
- compilata via internet sul sito — www.forma.azione.com

Ciascuna domanda pu0 essere presentata con la preferenza al massimo per n. 4 corsi e dovra essere

presentata entro le seguenti scadenze:
1. scadenza - venerdi 15 ottobre 2010
2. scadenza - lunedi 24 gennaio 2011
3. scadenza - giovedi 28 aprile 2011

Per informazioni contattare il n. 075/393311 o via mail a gestionecorsi@azione.com

Il presente bando é stato redatto anche ai sensi della L. 125/91 "Azioni positive per la realizzazione della
parita uomo-donna nel lavoro". Copia del bando é reperibile in Internet al sito www.provincia.perugia.it

Perugia, li

Per il

Soggetto Attuatore
La Presidente

Dott.ssa Sylvia Liuti




